MINOSEGPOLITIKA

MEGGYOZODESUNK, HOGY MINDEN, AMIT A MINOSEG NOVELESEVEL
PARTNEREINK ERDEKEBEN TESZUNK, EGYIK BIZTOSITEKA
VALLALKOZASUNK MUKODESENEK ES VERSENYKEPESSEGENEK!

ELSODLEGES CELUNK:

A MEGBIZHATO, JO MINOSEGU SZOLGALTATAS FOLYAMATOS
FENNTARTASA, UGYFELEINKKEL HOSSZUTAVU KAPCSOLATOK
KIALAKITASA, GYORS, PONTOS, KAROSODAS NELKULI CELBAJUTTATAS A
SZALLITMANYOZASI MEGBIZASOKNAL

A Transdanubio 96 Kft. vezet6i és dolgozéi mélyen és kovetkezetesen elkotelezettek
abban, hogy a partnerek igényei szerinti legmagasabb szintii szolgaltatast nyujtsak.

A vezet6ség mindseég iranti elkotelezettségének a min6ség-és kornyezettudatos magatartasaval
példat mutatva kivan hangsulyt adni, ezért kiépiti és bevezeti az MSZ EN ISO 9001: 2015
szabvany szerinti minéségiranyitasi rendszert, amelynek alapvetd célkitizéseit és fejlesztési
iranyait az érdekelt felek elégedettségének realis értéklelése alapjan hatarozza meg.

A Transdanubio ’96 Kft. vezet6sége lehetévé teszi, hogy minden alkalmazott és alvallalkozo
megismerje a cég mindségpolitikajat, a minéségiranyitasi rendszer alapvetd céljait, felépitését,
és mikodeési elbirasait, és elvarja, hogy azokat a napi tevékenységben alkalmazzak.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy minden munkatarsunk a korszer(i ismereteket elsajatitsa,
illetve szakértelmével és gyakorlati tapasztalataival a szolgaltatas mindségének emelését
eléseqitse.

A kézrem(ikodé alvallalkozokat a legkoriltekintébben valasztjuk ki, €s munkajukat rendszeresen
mindsitjik a megrendel6k minéségkdvetelményei alapjan.

A mindségiranyitasi rendszer keretében fellgyelt folyamatok mikddtetésével és folyamatos
fejlesztésével biztositjuk a Megrendel8ink altal elvart megbizhatd szolgaltatasi szinvonalat.

Alapelvink, hogy a tarsadalmi elvarasokat megtestesitd torvényeknek, jogszabalyoknak, egyéb
eléirasoknak, pl. a klimavaltozas hatdsainak csokkentésére iranyuld eurdpai torekvéseknek
minden tekintetben megfeleljink.
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